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  الدورةمقدمة حول 

ار   ةلأادع   في إ ة ال ب  مانة الف راعة الع اه ووزراء ال ك ب وزراء ال اع ال ص  للاج ف ت ة    ةفي ت ة الف الل

راعة   اه وال عة ال لل ة رف ل  ال ع ح ي ت ر نامج ت ف ب ارد ل وت ة ال ع علقة ب امالاوال أة    الآم  س لل

راعة، نامج  ب  قام الفاو  في ال راعة  ب ة في ال عال أة ال ام ال ل اس رات ح اء الق ي م أجل ب ر نامج ت ل ال . ش

ابهة،  ثلاث  فادورات م ه ل،  س ف ل م ة  ول الع عة م ال ان ل دورة م ةو ة  م ها س امل م   .أ

أة في    مقَّ  دة في ال ج ة ال ائ اص الغ و الع ة وت اص ال رد ل خ أة  م ال ي مفه ورة على وجه ال ال

راعة  ائ   ال اد ال م الاق فه ار العام ل اص وت،  ض الا اع وخ اض أن ع ائح    ات اس أة، الل ة ال ق معال أة،  ال

ة وال ق ة وال اع عاد الاج راعة، الا أة في ال ام ال ا لاس ا وعال ل ة م ع عاي ال ة على الأراضي  أة ل الوال

لة  ة، إدارة ت ال راع ها على الأراضي ال ل م أة وال ة في إدارة ال ول الع ات في ال ارب وال ة ال ار ة، م راع ال

ة شاملا   راع ة على الأراضي ال الال ات  قل وال و ات  أال غ ال ات  ة وفقا ل راع قة على الأراضي ال ال ة 

وج ال ال ا أش ي صى  وت لة ال ق عادن ال دات ال ة العامةبها  وم ة ال ا ان ح ات ل   . ل

ة   ات ع م اض ل ال ادة اضافة ل ل ال ر ب و ال ة، وت ت ل ة والان اللغ الع ة  ر ادة ال اد ال ت اع

 زووم.  

  الفئة المستهدفة 

ف  إ ه يس ر نامج ال ة في وزارات و   ال ادر الف ات  ال اه  سل ال إدارة م ن في م ل ع ي  راعة ال اه وال ي،  ال ف ال ال

أة. الات إدارة ال ن في م ل ع ي  اً أول ال ي   وت

  الدورة هدف

ار   ه  تع معارف ومهارات ال اءات  وزادة وع ث إج ل أح ة و ح لامة وخاصة  معال اب ال ة وت عال أة ال دارة ال

راعة. و امها في ال ف  ق    إعادة اس ا اله ق ه ول  ت ت ا ه م في ج اولها  ي ت ت ع ال اض نامج  م خلال ال ب

ة راع أة على الأراضي ال ام ال ل اس ة ح ر ورة ال  . )1 (مل رق  ال

  لمخرجات المقصودة للدورةا

ورة، ي ع ه ال هاء م ه ن قع الان ار ن ال ا أن   قادر على: ق أص

اتها  - أة و اع ال هاوصف أن ائ   .وخ

ة - أة ال ات ال اب    .ح

أة - ة ال ات معال  . وصف تق



 

 

أة - ام ال ات إعادة اس   .وصف ف

ات ال - ة م ف ل ف اصة ل ات ال ل ةأتع ال راع اض ال ة للأغ عال   . ة ال

راعي - ام ال ات إعادة الاس ل اءً على م ة ب ل أة ال ة ال ف علقة  أة ال ة ال عال ة ل اس ات ال ق ي ال  . ت

ة - راع أة على الأراضي ال ام ال ة لاس ة وال اع ان الاج ي ال   . ت

اتات - ة لل لة ال ة في ال ف ة ال ائ اص الغ ات الع اب    .ح

ة - راع قها على الأراضي ال أة ل ات ال اب      .ح

ام  - ات اس ل ة وم اع وأن راعةت ق أة في ال   . ال

  اطار الدورة وعدد المشاركين

ورة    عأ  اتثلاث  ال ول    م ل دورة  ان  ،   )1(ج ة في  ار ول ال د ال اول رق  ع ،  2و    1ا ه م في ال

ل دورة هو  ار في  د ال ي ع ف م ت ار    اله فاعل ب ال قاشتع ال ة ال ل ل ع ه فة    وت ع ادل ال م أجل ت

ات    .وال

ول ه 1 ج ش ا ت ت ار  د ال عة وع ل م اء في  ول الاع عة وال ل م ة ل ر ورات ال ي لل م ول ال : ال
ول  ل ال  م ق

 

عات ول  ال ر  ال ة ال ر في    ف ام ال ا
ع    الاساب

د   ع
ش   ال

ار د ال   ع

عة رق   ب،   1م غ ا، ال ان ر م
ا   ، ل ن ، ت ائ ال

 وم

  
24/06 -
03/07 

الأول:   ع  -24الاس

25 -26 /06/2024  

اني:   ال ع  -01الاس

02 -03 /07/2024  

 

26 21  

عة رق   ر     2م دان، ج ال
تي،  ، دج الق

رة،   ، س ال
ان،   اق، ل الع

، الاردن   فل

22/07 -
13/07 

الأول:   ع  -22الاس

23 -24 /07/2024  

اني:   ال ع  -29الاس

30 -31 /07/2024  
 

55  34  

عة رق   ان،   3م ة ع سل
ة  ة الع ل ال

05/08 -
41/08 

الأول:   ع  -05الاس

06 -07 /08/2024  

36  26  



 

 

ة، دولة   د ع ال
، دولة ال  ق

اني:   ال ع  -12الاس

13 -14 /08/2024 

د ال  ار ع
لي    ال

      117  81  

 
 

  اللقاءات الفردية 

ل دولة ت خلال ار م  اعات خاصة مع ال أ دورة، ت عق اج أ  ل ال ي و ها تق  ق ر نامج ال ة ع ال ح خلف ش
اه أ  افه وم ن  الاضافة الى   ه م ق ي  ال ال عة الاع ار و عارف وال ر على ت ال ل ت الاتفاق   بها.ال

ع وم  على ل دولة م ة  ار       .م
  

ول  ها 2ج ر م ل دولة لل ات  ش اء على ت ورة ب ار في ال د ال ول وع ة مع ال ه اعات ال ارخ عق الاج   : ت
اع ولة  رق الاج د   ال اعة)  الع م وال خ (ال ار   ال

ن   1 June 18⋅ 12:00–  3  ت
12:30pm  

ا   2  Wednesday, June 1  ل
11:30am –11:00 ⋅19  

 Wednesday, June 6  م  3
12:30pm –12:00 ⋅19  

ب   4 غ  Wednesday, June 1  ال
1:30pm –1:00 ⋅19  

ا   5 ان ر  Wednesday, June 1  م
2:30pm –2:00 ⋅19 

ائ  6  Wednesday, June 1  ال
3:30pm –3:00 ⋅19  

دان   7  Monday, July  2  ال
10:30am –10:00 ⋅15  

تي   8  Monday, July  1  دج
11:30am –11:00 ⋅15  

ر الق   9  Monday, July  2  ج
2:30pm –2:00 ⋅15  

اق  10  Tuesday, July  3  الع
11:30am –11:00 ⋅16  

 Tuesday, July  3  الاردن   11
12:30pm –12:00 ⋅16  

را  12  Tuesday, July  3  س
1:30pm –1:00 ⋅16  



 

 

ان  13  Wednesday, July  5  ل
11:30am –11:00 ⋅17  

 Wednesday, July  2  ال  14
1:30pm –1:00 ⋅17  

 Sunday, July  4  فل  15
21⋅10:00 – 11:00pm 

ان  16  Tuesday, July  4  ع
2:30pm –2:00 ⋅30  

 Tuesday, July  6  ق  17
3:30pm –3:00 ⋅30  

ة  18 د ع  Wednesday, July  13  ال
2:30pm –2:00 ⋅31  

 Thursday, August  2  ال   19
10:30am –10:00 ⋅1  

لي  ع ال    63    ال

  

  معايير الترشيح للمشاركة في الدورة التدريبية 

اع إدارة  ورة العامل في ق ه ال ف ه ه ي: ت ل رئ ي، و ف ال اه ال   م

س - أة مه ع إدارة ال ض راعة ذو العلاقة  اه وال  . وزارات ال

غل - ة م عال ات ال ة. م فة ن ة ومع ل ة ع س وف ذو خ  م مه

  . ع ة أس ع ل ام في الأس ر ثلاثة أ افي لل ق ال ورة ال شح لل ف ل ال  وأن ي

  وتوصيات المشاركين  نتائج النقاش

ة اق ر م لفة  ت خلال ال عاد ال ص   الأ ار والف ات م وجهة ن ال ع ال ام    و أة واس احة لادارة ال ال

اد  الاع ة، و راع ة على الاراضي ال عال أة ال ان ، ال ل مة م ال ق ات ال ص ة وال اق ائج ال ات م  ن أه  إ فعلى ن ال

ص ار والف   هي ما يلي: وجهة ن ال

. ل   - ل مل ق ة و ول الع د م ال ة في ع عال أة ال ام ال ارسة اس جي م ة   ت ص لل اء ف حاجة لاج

مة. دة ال ات وال ث ال ام ادار ل د ن أك م وج ا ال ات، وا  وال

ول ت - عادن ع ال اك ال ا ي م ت ار، م اه الام ي وت م ف ال اه ال ك ل ع ال ام ال م ن

أة،   لة في ال ق ورها على الأ  اءح إال اء م ار اث اه الام ات  م ة م ال ات لة ال ق عادن ال ق لل ح وال س

ة.   عال أة ال ام ال ة اس ان ا  م ام ه، وه  وغ



 

 

ة - اع عاد الاج ل الا اء دراسات ح ج حاجة لاج ارع لإ-ت ل ال اس تق ة وق اد ة في  الاق عال أة ال ام ال س

ي ت ول ال ة. ال عال أة ال م ال ي لا ت  م وتل ال

ول الع - ع الآ ةع ال ، وال أة في ال ل م ال ال ح  ول  ت اك حاجة ل ال . ه ع ذل خ 

ورة  ، مع ض أة في ال ل م ال ة ال ل ارسة لع ة و ال ول امات ال اجعة الال ا   م عادة ال في ه

ع. ض  ال

قل   - ات ال اك حاجة ل شاح ات، وه اح ال ة  عال أة ال ة نقل ال ل ة في ع اكل ب ول م م ع ال تعاني 

قات.  أة على ال ب ال ح ب   لا ت

لة ال - ق عادن ال ال ال ات ت واح ل ة م اق ة  ت م ل ات ال ل ار ح بها وف ال خ في الاع ع ي ن

روع ات ال رجة  ال ي ت ب امل ال اجعة الع ف م ل م ال لة، ل ق عادن ال اص ال رته على ام رة ومق ال

ة  ات اتات والعال دة ال لة على ج ق عادن ال د ال ي ن على ا وج ل ال ة أص أة معال ها  و رض ت ت

لة  . ت على معادن ثق

اك حاجة لإ - ة، فه عال أة ال ام ال ة لاس ائح ت ها ل ج ف ول لا ي اتع ال عل  .اد تل ال

اك حاجة ل  - هاه قارنة ب ة وال ول الع دة في ال ج ات ال عل ح اجعة ال  . وتق ال

ة   - اه ارع م اء م اك حاجة لاج اب ه ات وال اسات على ال اء ق ة م أجل اج راع أة على الاراضي ال ام ال لاس

 . ارع عي ع ال ع ال ا ل  وا

وائح ل ت   - عاث ال اكل ان ل م ي تعاني م ح ول وال ع ال أة في  دة ال اس ج اك حاجة لق أة  ه ال

ة.  راع  على الاراضي ال

ل   - ل اح  اق اك  ةأه اد الاق وف  وال ة  ال ه  ا ت ها  ب ي  وال اورة  ال ول  ال ع  ت  ة  س م ام  - ج

ات.  ا ادل ال ول وت ا ت زارات ب تل ال ة وا ارب م اء ت ة واج ار ة م أجل م اع  لاج

ة   - ل صى في ع ة الأي قع ال ار م ها لأاخ ار ق ع الاع و الماك ت  خ  ة  الاه  واعادة ت و  عال

اد ع ال  . أة 

اص  - اع ال اك الق ة اش ان راعي) .في دراسة ام ام ال ة للاس عال أة ال ة (ال لة ال اج ال  ان

اد   - (ال ة  ائ ات  ة اضافة مغ اس م ب تاس ر و سف وج وف ات م ن غ ال لات م  اجة لاضافة م ال

ل  )، ودراسة ق ار ة. ال ل ة ال اد في الان لات ال   م

 فاق الآسبل والو والتحديات  الفرص

اردة   قا ال اء على ال قاش  علاهأ ب قة ع ال ار    ال ر  خلالمع ال د تفال ة  وت في  ا، ت وج ل ام  ع ارسة اس م

عال أة ال ة، و ال ول الع د  ة في ال ا وج د    أ دة  تفاوت في وج ول  وج ي في ال ف ال مة ال ة ل ة ال ال

ة   ة ن وقاتالع اد  للف ضع الاق ام  اوم   في ال ل لاس د تق قاش، ت وج ل ال ول، ول في م حل ال العام لل



 

 

ة في   عال أة ال دال ه  تل    ع اء عل ول. و د م ال اؤلات في ع ع ال ب ب ل م د تق ول، مع وج م ال

ات وال ص وال   ا يلي.ل والافاق الف

  

  الفرص
أةت    نإ ة،    ال لة ال ة، ال عال ة   الاراضي  علىال راع ارا  ل  ال ا    خ ا ةج ل ل  لع ل  ال أة  ال عة   وله  لل   م

ائ  م ة  الف اع اك  ة،وال  ةد اوالاق  الاج ه في  م الأ  دع  وه ي ت ر ال احإم ة  ن ل ام  ع أة  اس ة  ال عال   في   ال

ول ص ل امة، الع  ال   ا يلي:  اف

أة  اماس  ي - ة  ال عال ل  ال ق د  في  مل  و ول  م  ع ة  ال ها مع دول   ،الع ار ول  م ه ال ة ه وت

ةت  لاأخ   عال ال أة  ال لا   ع  م  ف ةزارات    ت،  ان ل  م ول   ل ة    ال عال ال أة  لل مة  ال

اص ال  في  العامل للاش ول م ال ي ال م لا ال أة ت ة ال عال   .ال

ج - ان ي ةأو  ق اصفات ن ام  وم ة أةال لاس عال د في  ال ولا م ع ة ل   .الع

اك - امات  ه ة  ال ة    ب ول دول ة،  لل عل  الع ات  ت اخ  اتفاق ار  ال ة  ل اتفاق اف   م ة  واه امة،   ال ا   ال   وه

ام  ف أة  اس ل   ال قل ة    اث   ل أمعال ها  ةال ل م اخ  علىوال ل  ال ل  و ام   تقل ة  اس ة   الاس اع   ال

ي اجها    لي  وال اقة  مة    اتان الي  ال ال ة  ي  و لع ن ة وخاصة غاز  زاغ  م  ة  ات  ل ف   ال

ن  اك ثاني   .ال

أة - ة  ال عال ة  اصالع  م  بها  أس  لا  ة  على  ت   ال غ وج    ال ر(ال ف م  والف تاس ل وال ي ت ) وال

ر  ئ  املا  ام ة    ااو ج ام الاس ل اس اه في تقل الي ت ال ات، و اجها ال ي  ات ال غ ارة اللل عة  ال

ة (الو  ث ال ي تل ام ب  ةال ا) ض ن ي اء ت ها،    ي،وال اك ة ل ام ل  ن أة  اس ة  ال عال اد   يل  ال   لل

ار  د ال ة ع ة الفائ ال ارععلى ا ال ا ل ة  ثارآ له م اد ة اق اع ة واج اب   . ا

اء  ت - انع  ع  ان د  في  ال ول  م  ع ة  ال اج  الع لة  لان ة  ال ة  ال لائ ة،   يضاالار   على  لل  ال راع   ال

الي ال ذج  جي  و ال  ن ة   اع ات  وخ ة،  وآل اس ه  م ة  وه ها     ال ار ة  دول  مع  م ا  ع   داخل في     اخ   وم

ولة نف   . ال

  التحديات 
غ  على د  م  ال د  وج ارب  م  ع ول  ع  في  ة َ ال  ال ة  ال ام  الع أة  لاس ة  ل عال ة،  الاراضي  على  ال راع   انه   الا  ال

ال  لا ج  ي ي   ي ات  م  الع ي   ال ج  وال عامل  ي ام  زادة  اجل   م  معها  ال أة  اس ة  ال عال ة   الاراضي   على   ال راع ،  ال

ات تل أه وم   :ال

د  مع - ان وج ةأو   ق اصفات ن ة وم ول الع ع ال اد تل أن أو ،في  ة ال ا اجعة و  اجة ال   . تل

فة  قلة - ع ال  في  ال امم أة اس ة ال عال ات  لو ال  ع في ال س   .وال



 

 

م - د  ع اموج ع ن ة ج اه ومعال ف ل ي،  ال د أو ال ةأ  وج ة فاءة ذات ن ف   .م

م  - د   ع ةأ  وج ة   ن عال أة  ل ب  لل   ال ل ي   ال ق  ل ات  ت ا ات    اش ل ة    توم عال ال أة    على ال

ة الاراضي راع   .ال

م - ف ع ات ت ة ال اف ول ع في  ال ة ال ة الع عال اه ل ف م ي ال ة ال أة  ومعال ب ال ل     .لل ال

اعي،    ضعف - ل الاج ق م  و/ال عاددراسة  أو ع ة  الا اع ة  الاج اد ة على الاراضي    والاق عال أة ال ال ل 

ة راع ل  ، ال ل ت  ان     ل  و ل  ت  على   الع ق اعي  ال أة  ل  الاج ة   ال عال ة الاراضي   على ال راع   ال

ة ول الع ع ال     .في 

ام   - ةأاس ك  ت  ن اه  م ار  ل اه  الام ف  وم ي  ال ة  ال ول الع ع ال ا   ،في  ع   م  عل  م   ال

ق ات  ت ا اك  اش عادن  ت لة  ال ق أة  في   ال ة  ال عال ة لارتفاع ت ال ار ا، ن اه الام لة في م ق عادن ال ك ال

ي ت  ارع وال ح ال ف اس ة ل ات ن قل. ةعالعلى  ات ال ة م م ات لة ال ق عادن ال   م ال

م - د  ع ام  وج ة  ن اق ث  م أة  ل  وت ة  ال عال ة،  الاراضي  على  ال راع اس  شاملا  ال ث  ق دة  وت أة  ج   ال

ة عال مة  ال ة   الاراضي  على  ال راع ات  ال قة  و أة ال ل  ،ال ة  و اق أث  م ة  على  ال اب  م  ال ادر و   ت   م

اتو  هام ل ن ة و ان ص ان، الان اليعائ وال  وال   . ال

  فاق الآسبل و ال
ما في  م ي ق ام تعأجل ال ة  ةألل مالآ الاس عال اض ال ة، لاغ ف  زراع اء ما يلي:م ال   اج

ة  دورات   عق - ر ار  صانعي  م   ل  ت ال   في  والعامل  الفو   الق اه  ةادار   م ي  ف لا  م ا  ال ي   ة، أال  وت

اف    على  ال  مع ه غلي اس ات  م ع  ال ع  لل ة  الادارة  اض ل أة  ال قها  لل ة  الاراضي  على  وت راع   . ال

ل - ات  ع ة  م اه أة  ل  م ة،  الاراضي  على  ال راع ر  أجل  م  ال عي  وزادة  ال ة  ال اق ة  وال ل  و   ال

اداعدراسة الا ة.  ةد الاق اع ة ال يل للاس ة  عال أة ال ام ال   لاس

اجعة - ان م ة الق اصفات والان ول وال ق و  أجل  م  لل قارنةو ال ال   .ال

ل - لة  ع اس  ح دة  لق أة  ج ول  في  ال ة،  ال ا  الع ي ي  تل  وت ةت  ال راع م    ،  على الاراضي ال   على أو ق ت

ة لاراضيا راع   .ال

ة - اق دة  م أة  ج ة    ال ات معال أةام وح لفة  ل ف،  ال ف ة ال ل اس اخات  في، م لفة  م ول  -م ة  ل لفة  ع   .  م

ع دراسة - ة داالا اع اد الاج ام  ةوالاق أة لاس ة  ال عال ول في  ال ة ال   .الع

ع   زادة - ي  ال ول  الف ة  لل ة  الع راع ة على الاراضي ال عال أة ال ة وت ال ال معال  زارات   ب  وذل  ، في م

ة ان اء  م أةادارة    ل ول   ال ة م اجل    لل االع اكل  ةقم ي  ال نها  ال اجه ضع    ي اقع   رض أ  علىوتق ال   ال

ات ادل ال  .وت

ات.  - ادل ال ارب وت لاع على ال ول للا أة ب ال ال ادارة ال ة للعامل في م ان ادل زارات م  ت وت



 

 

ات - ع اء ج ل  ان عات ع راعة،    أو م اه وال أة م وزارات ال ال ادارة ال أة ت عامل في م على  لادارة ال

اخ ال ل  ة م اس م ق لها  ي  ة وال الع ول  ال عات م  الخم م افي،  غ ال قارب  ال ، وذل م أجل  ، 

ات ادل ال ا وت ل س عاون والع    .ال

  تقييم التدريب 

ي على  ر نامج ال ارة تق لل ا  Google Formsت ت اس . ت ر زعها على ال اور و وت ق ال ارة ال ل اس
الي:    ال

نامج دارة الا . 1 اد لل   والاع
ر . 2 دة لل لة م   أس
يهج ال . 3 ر  ال
رب . 4   ال

ل رق  ة في ال ر م ائج ال   . 2ن
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ورة 1مل رق  نامج ال ة: ب ر   ال
  

ة راع أة على الأراضي ال ام ال ل اس ة ح ر ورة ال نامج ال   ب

  المحاضر     الموضوع  الوقت  يوم #
 افتتاح، ترحيب وتعارف   مقدمة: الاستدامة  9:00-10:30  1

  تحديات العصر: عدد السكان وقلة المصادر 
  متطلبات الاستدامة والحاجة للتدوير

  نشر الحمأة على الارض 

  نضال محمود

  نوع وجودة الحمأة   1 إدارة الحمأة    
  كمية الحمأة (الحمأة الأولية والحمأة الثانوية) 

معالجة الحمأة (سماكة الحمأة، استقرار الحمأة، 
تكييف الحمأة، نزح المياه من الحمأة، عمليات 

  التجفيف والاكسدة) 
  طرق التخلص من الحمأة

  نضال محمود

  10:45 –  11:30  
  

استخدام الحمأة  
في دولة عربية  

  )1رقم (

 وصف الواقع والممارسات
 التحديات والتوجهات الوطنية 

  التشريعات والتعليمات المحلية

مشارك من 
دولة عربية 

) +  1رقم (
 نضال محمود

نقاش وتوصيات    12:30  – 11:30  
  اليوم الاول

    

  نوع وجودة الحمأة   2 إدارة الحمأة  9:00-10:30  2
  الحمأة (الحمأة الأولية والحمأة الثانوية) كمية 

معالجة الحمأة (سماكة الحمأة، استقرار الحمأة، 
تكييف الحمأة، نزح المياه من الحمأة، عمليات 

  التجفيف والاكسدة) 
  طرق التخلص من الحمأة

  نضال محمود

  10:45 –  11:30  
  

استخدام الحمأة  
في دولة عربية  

  )2رقم (

 وصف الواقع والممارسات
 التحديات والتوجهات الوطنية 

  التشريعات والتعليمات المحلية

مشارك من 
دولة عربية 

) +  2رقم (
 نضال محمود

نقاش وتوصيات    12:30  – 11:30  
  ثانياليوم ال

    

الجوانب   9:00-10:30  3
الاجتماعية 

والاقتصادية 
لتطبيق الحماة  
على الأراضي  

  الزراعية 

التكلفة كسماد استخدام الحمأة كمدخلات منخفضة 
  و/أو محسن للتربة 
  القبول الاجتماعي

  حوافز إعادة استخدام الحمأة
 معوقات إعادة استخدام الحمأة

  

  

الإطار التنظيمي      
لإعادة استخدام  

الحمأة على  
الأراضي  
 1 الزراعية

اللوائح والمعايير والمتطلبات المعتمدة (تعليمات  
  اتالمواصفوكالة حماية البيئة الامريكية، بعض 

  العربية، التعليمات الفنية الإلزامية)
  أدوار أصحاب المصلحة 

  



 

 

  
استخدام الحمأة    11:30  – 10:45  

في دولة عربية  
  )3رقم (

 وصف الواقع والممارسات
 التحديات والتوجهات الوطنية 

  التشريعات والتعليمات المحلية

مشارك من 
دولة عربية 

) +  3رقم (
  نضال محمود

نقاش وتوصيات    12:30  – 11:30  
  لث اليوم الثا

    

الجوانب   9:00-10:30  4
الاجتماعية 

والاقتصادية 
لتطبيق الحماة  
على الأراضي  

  الزراعية 
  
  

استخدام الحمأة كمدخلات منخفضة التكلفة كسماد 
  و/أو محسن للتربة 
  القبول الاجتماعي

  حوافز إعادة استخدام الحمأة
  معوقات إعادة استخدام الحمأة

  

الإطار التنظيمي      
لإعادة استخدام  

الحمأة على  
الأراضي  
 1 الزراعية

  

اللوائح والمعايير والمتطلبات المعتمدة (تعليمات  
  اتوكالة حماية البيئة الامريكية، بعض المواصف

  العربية، التعليمات الفنية الإلزامية)
  أدوار أصحاب المصلحة 

  

استخدام الحمأة    11:30  – 10:45  
عربية  في دولة 

  )4رقم (

 وصف الواقع والممارسات
 التحديات والتوجهات الوطنية 

  التشريعات والتعليمات المحلية

مشارك من 
دولة عربية 

) +  4رقم (
  نضال محمود

نقاش وتوصيات    12:30  – 11:30  
  رابع اليوم ال

    

 التأثير البيئي   9:00-10:30  5
  

  بنية التربة ونوعيتها 
 مصادر المياهتأثير استخدام الحمأة على 

  استخدام الحمأة مقابل تغير المناخ 

  نضال محمود

 المخاوف الصحية   الجوانب الصحية     
المعايير والمبادئ التوجيهية الدولية بشأن إعادة  

الاستخدام الآمن للحمأة، استعراض أمثلة  
  لمواصفات ومتطلبات فنية من دول(ة) عربي

  نضال محمود

          
استخدام الحمأة    11:30  – 10:45  

في دولة عربية  
  )5رقم (

 وصف الواقع والممارسات
 التحديات والتوجهات الوطنية 

  التشريعات والتعليمات المحلية

مشارك من 
دولة عربية 

) +  5رقم (
  نضال محمود

نقاش وتوصيات    12:30  – 11:30  
  خامساليوم ال

    

إدارة تطبيق   9:00-10:30  6
الكتلة الحيوية  

الأراضي  على 
  الزراعية 

العناصر الغذائية المتوفرة في الكتلة الحيوية  
  للنباتات 

  النقل والتخزين 
  أفضل ممارسة 

  نضال محمود



 

 

 تنمية القدرات   
  دور البحث والتطوير

حساب كميات الحمأة المطبقة على الأراضي  
الزراعية (أشكال تواجد النيتروجين، حساب كمية 

  النيتروجين في الحمأة المتاح للنباتات) 
استخدام الحمأة    11:30  – 10:45  

في دولة عربية  
  )6رقم (

 وصف الواقع والممارسات
 التحديات والتوجهات الوطنية 

  التشريعات والتعليمات المحلية

مشارك من 
دولة عربية 

) +  6رقم (
  نضال محمود

نقاش وتوصيات    12:30  – 11:30  
  سادس اليوم ال

    

 

   



 

 

ائج : 2 مل رق ق ن   ال
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 


